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CONTRATTO DI LAVORO, MANSIONI E STIPENDIO (LUL)

Corso di aggiornamento annuale per ASSISTENTE DI STUDIO ODONTOIATRICO - ASO
valido ai fini dell’art. 2 dell’Accordo Stato Regioni 23.11.2017 — CSR/209 e dell’art.2,
comma 2, del DCPM del 9 febbraio 2018

Codice: Q5P Soggetto formatore - Accademia Tecniche Nuove Srl

Destinatari Assistenti dello Studio Odontoiatrico (ASO)
Tipologia FAD in modalita asincrona
Struttura Videolezioni con video pratici e slide scaricabili in pdf
Durata 2 ore di studio

Valutazione |5 verifica di apprendimento avviene attraverso test con domande a risposta
’ 1 . . . . .
dell’apprendimento jtipla di cui una sola corretta. Il test ad ogni accesso viene proposto con
una doppia randomizzazione

Modalita di  per poter scaricare |'attestato e necessario:
completamento — studiare i contenuti;
— concludere il percorso formativo;
— superare il test finale di apprendimento, considerato valido se '80%
delle risposte risulta corretto;
— compilare la scheda di valutazione (qualita percepita)

Attestato pj partecipazione rilasciato per Odontoiatri e Igienisti Dentali.
Attestato ASO | corso valido ai fini dell’aggiornamento obbligatorio ASO.

L’attestato ASO, valido a livello nazionale, € rilasciato da Accademia Tecniche
Nuove, Ente formativo accreditato presso la Regione Lombardia ID operatore
2444108, Iscrizione all’albo n. 1122 del 21.12.2018 — Sezione B.

RESPONSABILE SCIENTIFICO: DOTTOR PARIDE ZAPPAVIGNA
Direttore Dental Team Academy, Odontoiatra, libero professionista

DOCENTE: PAOLO GRIMALDI

Consulente del Lavoro iscritto all’Ordine dei Consulenti del Lavoro della Provincia di Bari dal 1°
marzo 1997. Collaborazione con vari studi legali per la gestione delle controversie in materia di
lavoro. Iscritto presso il Tribunale di BARI come CTU. Collaborazione con curatele fallimentari nella
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gestione degli adempimenti inerenti alla gestione legislativa e tecnica della forza lavoro interessata
alle procedure FALLIMENTARI fino alla sua definitiva chiusura.

CTP nelle pratiche oggetto di contestazioni di ogni forma di lavoro autonomo e subordinato,
Collaborazione professionale dal 2020 con SINDACATO S.I.A.S.O. che rappresenta su base nazionale
come consulente del lavoro. Relatore per varie scuole di formazione ASO, corsi di formazione sia in
presenza che via online. Partecipa ad incontri con le Associazioni Sindacali di categoria nella
redazione di rinnovi contrattuali con riferimento particolare a quello degli Studi Professionali.

OBIETTIVO DEL CORSO

Il corso ha I'obiettivo di fornire agli assistenti di studio odontoiatrico le competenze necessarie per
la comprensione e il calcolo dell’ex cedolino paga, documento integrante del Libro Unico del Lavoro,
partendo dalla retribuzione lorda mensile fino ad arrivare alla retribuzione netta, con particolare
attenzione sia alle trattenute previdenziali e fiscali presenti all’'interno del cedolino, che alla gestione
dei vari istituti contrattuali che disciplinano il CCNL degli Studi Professionali.

PERCHE PARTECIPARE?

Finalita principale del corso € permettere al corsista di acquisire le competenze necessarie per una
lettura completa del cedolino. Il LUL rappresenta un documento ufficiale in cui sono riportate tutte
le informazioni relative ai rapporti di lavoro, comprese le retribuzioni effettivamente corrisposte al
lavoratore nel periodo di riferimento. La retribuzione effettiva, che coincide con I'imponibile
contributivo INPS, e rintracciabile proprio sul LUL dell’azienda. Questa informazione &€ essenziale per
il calcolo dei premi assicurativi INAIL, e per la determinazione delle basi imponibili e per il rispetto
delle regole sul minimale contributivo utile ai fini pensionistici. La consultazione del LUL permette
al lavoratore di verificare la correttezza delle somme percepite e dichiarate, nonché la regolarita dei
versamenti contributivi e assicurativi effettuati dal datore di lavoro. Apprendere la lettura del Libro
Unico del Lavoro riveste un ruolo chiave per la trasparenza, la regolarita e la corretta gestione dei
rapporti di lavoro. E un documento che spesso viene richiesto al lavoratore per accedere a piani di
finanziamenti personali compreso I'acquisto della prima casa. Inoltre, permette di verificare il
rispetto degli obblighi contributivi e assicurativi che sono in capo al proprio datore di lavoro.
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PROGRAMMA
1. ILLIBRO UNICO DEL LAVORO: CENNI INTRODUTTIVI
- Struttura e modalita di compilazione del Libro Unico del Lavoro;
- Soggetti obbligati alla tenuta del Libro Unico del Lavoro e le relative modalita telematiche di
conservazione.

2. LA RETRIBUZIONE DI FATTO E LA RETRIBUZIONE VARIABILE
- Le voci che compongono la retribuzione fissa: retribuzione base, scatti di anzianita e
superminimo; focus delle particolarita dei principali C.C.N.L. in tema di retribuzione di fatto.
- Le principali voci della retribuzione variabile: lavoro straordinario e supplementare, premi
aziendali, indennita di trasferta, buoni pasto, principali fringe benefit, welfare aziendale.

3. LE TRATTENUTE PREVIDENZIALI E FISCALI
- Modalita di calcolo delllimponibile previdenziale e fiscale, criteri di imponibilita e di
armonizzazione degli imponibili.
- Le trattenute fiscali e le trattenute previdenziali: criteri di calcolo, aliquote contributive,
calcolo imposta lorda, detrazioni fiscali, addizionali comunali e regionali.

4. LO SVILUPPO DEL CEDOLINO PAGA: DAL LORDO AL NETTO
- Esempi di cedolini paga al fine di simulare il calcolo del netto.
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